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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Программа государственной итоговой аттестации разработана в 
соответствии с: 

- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации»; 

- Приказом Минпросвещения России от 24.08.2022 N 762 (ред. от 
20.12.2022) «Об утверждении Порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности по образовательным программам среднего 
профессионального образования» (Зарегистрировано в Минюсте России 21.09.2022 
N 70167»; 

- приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 
08.11.2021 № 800 «Об утверждении порядка проведения государственной 
итоговой аттестации по образовательным программам среднего 
профессионального образования» 

- письмом Министерства образования и науки Российской Федерации 
от 20.06.2015 06–846 «О направлении Методических рекомендаций по 
организации выполнения и защиты выпускной квалификационной работы в 
образовательных организациях, реализующих образовательные программы 
среднего профессионального образования по программам подготовки 
специалистов среднего звена»; 

- Приказ Минобрнауки России от 09.12.2016 N 1547 (ред. от 03.07.2024) 
"Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта 
среднего профессионального образования по специальности 09.02.07 
Информационные системы и программирование" (Зарегистрировано в 
Минюсте России 26.12.2016 N 44936) (далее – ФГОС СПО). 

Программа государственной итоговой аттестации является частью 
основной профессиональной образовательной программы по специальности 
09.02.07 Информационные системы и программирование (базовой подготовки). 

Государственная итоговая аттестация представляет собой форму оценки 
степени и уровня освоения обучающимися основной профессиональной 
образовательной программы.  

Государственная итоговая аттестация проводится на основе принципов 
объективности и независимости оценки качества подготовки обучающихся.  

К государственной итоговой аттестации допускаются обучающиеся, 
выполнившие все требования основной профессиональной образовательной 
программы и успешно прошедшие промежуточные аттестационные испытания, 
предусмотренные учебным планом. 

Целью государственной итоговой аттестации является установление 
степени готовности обучающегося к самостоятельной деятельности, 
сформированности профессиональных компетенций в соответствии с ФГОС 
СПО по специальности 09.02.07 Информационные системы и 
программирование. 
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Формой государственной итоговой аттестации по специальности 09.02.07 

Информационные системы и программирование являются защита выпускной 
квалификационной работы (ВКР) и демонстрационный экзамен. 

Демонстрационный экзамен направлен на определение уровня освоения 
выпускниками материала, предусмотренного образовательной программой, и 
степени сформированности профессиональных умений и навыков путем 
проведения независимой экспертной оценки выполненных выпускниками 
практических заданий в условиях реальных или смоделированных 
производственных процессов. 

Демонстрационный экзамен базового уровня проводится на основе 
требований к результатам освоения образовательных программ среднего 
профессионального образования, установленных ФГОС СПО 

Выпускная квалификационная работа по специальности 09.02.07 

Информационные системы и программирование выполняется в виде 
дипломной работы. 

Дипломная работа способствует систематизации и закреплению знаний 
выпускника по специальности при решении конкретных задач, а также 
выяснению уровня подготовки выпускника к самостоятельной работе. 
Требования к содержанию, объему, структуре и оформлению дипломной 
работы определяются методическими рекомендациями по оформлению 
документов по учебной деятельности для очно-заочной и заочной форм 
обучения (Методические рекомендации по выполнению дипломной работы-

раздел 7). 
Перечень тем дипломных работ рассматривается на заседании 

методической комиссии колледжа и утверждается приказом директора.  
Для выпускников 2026 года утверждены примерные темы: 
 

№ Темы дипломной работы 
Наименование профессиональных 

модулей, отражаемых в работе 

1.  
Разработка интерактивной программы 
«Киберспорт в России» 

ПМ.01 Разработка модулей 
программного обеспечения для 
компьютерных систем 

2.  
Разработка интерактивного пособия 
«История и основа этикета» 

ПМ.01 Разработка модулей 
программного обеспечения для 
компьютерных систем 

3.  
Разработка кроссплатформенного 
файлового хостинга «ФайлоХаб» 

ПМ.01 Разработка модулей 
программного обеспечения для 
компьютерных систем 

4.  
Разработка программного обеспечения для 
планирования задач на предприятии 

ПМ.01 Разработка модулей 
программного обеспечения для 
компьютерных систем 

5.  

Разработка электронного учебника «Python 

Experience» по изучению языка 
программирования Python 

ПМ.01 Разработка модулей 
программного обеспечения для 
компьютерных систем 

6.  
Разработка платформы для публикации 
подкастов «Фоника» 

ПМ.01 Разработка модулей 
программного обеспечения для 
компьютерных систем 
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7.  
Разработка веб-приложения для поиска 
исполнителей и заказчиков проектов 

ПМ.01 Разработка модулей 
программного обеспечения для 
компьютерных систем 

8.  
Разработка CRM-системы для учета 
клиентов и заказов 

ПМ.01 Разработка модулей 
программного обеспечения для 
компьютерных систем 

9.  
Разработка веб-сайта по продаже 
запчастей 

ПМ.01 Разработка модулей 
программного обеспечения для 
компьютерных систем 

10.  

Разработка приложения для 
автоматической обработки и сбора данных 
инженерных систем частного дома 

ПМ.01 Разработка модулей 
программного обеспечения для 
компьютерных систем 

11.  
Разработка веб-приложения «Расписание 
занятий» 

ПМ.01 Разработка модулей 
программного обеспечения для 
компьютерных систем 

12.  

Кроссплатформенное мобильное 

приложение для учета личных финансов с 
использованием машинного общения 

ПМ.01 Разработка модулей 
программного обеспечения для 
компьютерных систем 

13.  
Разработка системы контроля выполнения 
задач «Zадача» 

ПМ.01 Разработка модулей 
программного обеспечения для 

компьютерных систем 

14.  Разработка веб-сайта магазина техники  
ПМ.01 Разработка модулей 
программного обеспечения для 
компьютерных систем 

15.  
Разработка веб-сайта для прослушивания 
музыки «SoundZone» 

ПМ.01 Разработка модулей 
программного обеспечения для 
компьютерных систем 

16.  Разработка Интернет-сервиса «FilmsFY» 
ПМ.01 Разработка модулей 
программного обеспечения для 
компьютерных систем 

17.  
Разработка визуальной новеллы 
«Пакетик?» 

ПМ.01 Разработка модулей 
программного обеспечения для 
компьютерных систем 

18.  Разработка сайта «Новостные Карты» 
ПМ.01 Разработка модулей 
программного обеспечения для 
компьютерных систем 

19.  Разработка компьютерной игры «VEIL» 
ПМ.01 Разработка модулей 
программного обеспечения для 
компьютерных систем 

20.  
Разработка программы для 
инвентаризации имущества 

ПМ.01 Разработка модулей 
программного обеспечения для 
компьютерных систем 

21.  

Разработка интерактивной онлайн-

платформы для изучения 
программирования с системой проверки 
заданий 

ПМ.01 Разработка модулей 
программного обеспечения для 
компьютерных систем 

22.  
Разработка сайта для планирования 
личного бюджета 

ПМ.01 Разработка модулей 
программного обеспечения для 
компьютерных систем 

23.  Разработка интернет-площадки «Bike ПМ.01 Разработка модулей 
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Swap» программного обеспечения для 
компьютерных систем 

24.  
Разработка веб-приложения 
«Отечественные дарования» 

ПМ.01 Разработка модулей 
программного обеспечения для 
компьютерных систем 

25.  
Разработка веб-приложения для 
отслеживания результатов хоккейных 
матчей и анализа статистики команд 

ПМ.01 Разработка модулей 
программного обеспечения для 
компьютерных систем 

26.  Разработка базы знаний «Базальт» 

ПМ.01 Разработка модулей 
программного обеспечения для 
компьютерных систем 

27.  
Разработка компьютерной игры «Hospital 

21» 

ПМ.01 Разработка модулей 
программного обеспечения для 
компьютерных систем 

28.  
Разработка визуальной новеллы «The 

Eureka» 

ПМ.01 Разработка модулей 
программного обеспечения для 
компьютерных систем 

29.  
Разработка компьютерной игры «Забытые 
души» 

ПМ.01 Разработка модулей 
программного обеспечения для 
компьютерных систем 

30.  Разработка компьютерной игры «Gnoliki» 

ПМ.01 Разработка модулей 
программного обеспечения для 
компьютерных систем 

31.  
Разработка программного комплекса для 
автоматизации процедуры тестирования 
знаний учащихся  

ПМ.01 Разработка модулей 
программного обеспечения для 
компьютерных систем 

32.  Разработка компьютерной игры «AvDs» 

ПМ.01 Разработка модулей 
программного обеспечения для 
компьютерных систем 

33.  Разработка веб-приложения «Open Sphere» 

ПМ.01 Разработка модулей 
программного обеспечения для 
компьютерных систем 

34.  
Разработка сетевого приложения для 
резервного копирования «Z-apper» 

ПМ.01 Разработка модулей 
программного обеспечения для 
компьютерных систем 

35.  
Разработка программного обеспечения для 
мониторинга цен на маркетплейсах 

ПМ.01 Разработка модулей 
программного обеспечения для 
компьютерных систем 

36.  
Разработка приложения для знакомств 
«Скрепы» 

ПМ.01 Разработка модулей 
программного обеспечения для 
компьютерных систем 

37.  
Разработка веб-приложения «Zenless 

Helper» 

ПМ.01 Разработка модулей 
программного обеспечения для 
компьютерных систем 

38.  Разработка игры в стиле Tower Defense 

ПМ.01 Разработка модулей 
программного обеспечения для 
компьютерных систем 

 

Обучающимся предоставляется право выбора темы дипломной работы, в 
том числе предложения своей тематики с необходимым обоснованием 
целесообразности ее разработки для практического применения. Темы 
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дипломных работ должны иметь практико-ориентированный характер и 
соответствовать содержанию одного или нескольких профессиональных 
модулей, входящих в образовательную программу среднего профессионального 
образования. При подготовке дипломной работы обучающимся оказываются 
консультации руководителями, назначенными приказом руководителя 
образовательной организации. По завершении обучающимся подготовки 
дипломной работы   руководитель проверяет качество работы, подписывает ее 
и вместе со своим письменным отзывом передает заместителю руководителя по 
направлению деятельности. В отзыве руководителя дипломной работы 
указываются характерные особенности работы, ее достоинства и недостатки, а 
также отношение обучающегося к выполнению работы, проявленные (не 
проявленные) им способности, оцениваются уровень освоения общих и 
профессиональных компетенций, знания, умения обучающегося, 
продемонстрированные им при выполнении дипломной работы, а также 
степень самостоятельности обучающегося и его личный вклад в раскрытие 
проблем и разработку предложений по их решению. Заканчивается отзыв 
выводом о возможности (невозможности) допуска дипломной работы к защите. 

Дипломная работа подлежат обязательному рецензированию. Внешнее 
рецензирование проводится с целью обеспечения объективности оценки труда 
выпускника. Выполненные дипломные работы рецензируются специалистами 
по тематике дипломной работы по профилю специальности.   

Программа государственной итоговой аттестации ежегодно обновляется 
преподавателями, рассматривается на методической комиссии и утверждается 
директором колледжа после её обсуждения на заседании педагогического 
совета с обязательным участием работодателей. 

Объем времени на подготовку и проведение государственной итоговой 
аттестации определяется в соответствии с ФГОС СПО и учебными планами по 
специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование. 

Сроки проведения государственной итоговой аттестации определяются в 
соответствии с учебными планами по специальности 09.02.07 

Информационные системы и программирование. 

 

1 ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ  
ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

1.1 Требования к результатам освоения образовательной программы 

 

Программа государственной итоговой аттестации (далее – ГИА) является 
частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с 
ФГОС СПО по специальности: 09.02.07 Информационные системы и 
программирование в части освоения видов профессиональной деятельности: 

− разработка модулей программного обеспечения для компьютерных 
систем, 

− осуществление интеграции программных модулей, 
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− сопровождение и обслуживание программного обеспечения 
компьютерных систем, 

− разработка, администрирование и защита баз данных. 

Программист (базовой подготовки) должен обладать общими 
компетенциями, включающими в себя способность: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной 
деятельности применительно к различным контекстам, 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и 
интерпретации информации, и информационные технологии для выполнения 
задач профессиональной деятельности, 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 
личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной 
сфере, использовать знания по правовой и финансовой грамотности в 
различных жизненных ситуациях, 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и 
команде, 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 
государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 
социального и культурного контекста, 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, 
демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных российских 
духовно-нравственных ценностей, в том числе с учетом гармонизации 
межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 
антикоррупционного поведения, 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, 
ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы 
бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных 
ситуациях, 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и 
укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 
поддержания необходимого уровня физической подготовленности, 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на 
государственном и иностранном языках. 

Программист (базовой подготовки) должен обладать профессиональными 
компетенциями, соответствующими видам деятельности: 

ВД 1. Разработка модулей программного обеспечения для компьютерных 
систем: 

ПК 1.1. Формировать алгоритмы разработки программных модулей в 
соответствии с техническим заданием, 

ПК 1.2. Разрабатывать программные модули в соответствии с 
техническим заданием, 

ПК 1.3. Выполнять отладку программных модулей с использованием 
специализированных программных средств, 

ПК 1.4. Выполнять тестирование программных модулей, 

ПК 1.5. Осуществлять рефакторинг и оптимизацию программного кода, 
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ПК 1.6. Разрабатывать модули программного обеспечения для мобильных 
платформ. 

ВД 2. Осуществление интеграции программных модулей: 
ПК 2.1. Разрабатывать требования к программным модулям на основе 

анализа проектной и технической документации на предмет взаимодействия 
компонент, 

ПК 2.2. Выполнять интеграцию модулей в программное обеспечение, 

ПК 2.3. Выполнять отладку программного модуля с использованием 
специализированных программных средств, 

ПК 2.4. Осуществлять разработку тестовых наборов и тестовых сценариев 
для программного обеспечения, 

ПК 2.5. Производить инспектирование компонент программного 
обеспечения на предмет соответствия стандартам кодирования. 

ВД.4 Сопровождение и обслуживание программного обеспечения 
компьютерных систем: 

ПК 4.1. Осуществлять инсталляцию, настройку и обслуживание 
программного обеспечения компьютерных систем, 

ПК 4.2. Осуществлять измерения эксплуатационных характеристик 
программного обеспечения компьютерных систем, 

ПК 4.3. Выполнять работы по модификации отдельных компонент 
программного обеспечения в соответствии с потребностями заказчика, 

ПК 4.4. Обеспечивать защиту программного обеспечения компьютерных 
систем программными средствами. 

ВД.11 Разработка, администрирование и защита баз данных: 
ПК 11.1. Осуществлять сбор, обработку и анализ информации для 

проектирования баз данных, 

ПК 11.2. Проектировать базу данных на основе анализа предметной 
области, 

ПК 11.3. Разрабатывать объекты базы данных в соответствии с 
результатами анализа предметной области, 

ПК 11.4. Реализовывать базу данных в конкретной системе управления 
базами данных, 

ПК 11.5. Администрировать базы данных, 

ПК 11.6. Защищать информацию в базе данных с использованием 
технологии защиты информации. 

 

1.2 Показатели оценки компетенций 

 
Код   Показатели оценки результата Уровень освоения компетенций 

ОК 01 

Выбирать способы решения 
задач профессиональной 
деятельности, применительно к 
различным контекстам 

распознавать задачу и/или проблему в 
профессиональном и/или социальном 
контексте; анализировать задачу и/или 
проблему и выделять её составные части; 
определять этапы решения задачи; выявлять 
и эффективно искать информацию, 
необходимую для решения задачи и/или 



11 

проблемы; 
составить план действия; определить 
необходимые ресурсы; 
владеть актуальными методами работы в 
профессиональной и смежных сферах; 
реализовать составленный план; оценивать 
результат и последствия своих действий 
(самостоятельно или с помощью наставника) 

ОК 02 

Использовать современные 
средства поиска, анализа и 
интерпретации информации и 
информационные технологии для 
выполнения задач 
профессиональной деятельности 

определять задачи для поиска информации; 
определять необходимые источники 
информации; планировать процесс поиска; 
структурировать получаемую информацию; 
выделять наиболее значимое в перечне 
информации; оценивать практическую 
значимость результатов поиска; оформлять 
результаты поиска 

ОК 03 

Планировать и реализовывать 
собственное профессиональное и 
личностное развитие, 
предпринимательскую 

деятельность в 
профессиональной сфере, 
использовать знания по 
финансовой грамотности в 
различных жизненных ситуациях 

определять актуальность нормативно-

правовой документации в профессиональной 
деятельности; применять современную 
научную профессиональную терминологию; 
определять и выстраивать траектории 
профессионального развития и 
самообразования 

ОК 04 

Эффективно взаимодействовать 
и работать в коллективе и 
команде 

организовывать работу коллектива и 
команды; взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами в ходе 
профессиональной деятельности 

ОК 05 

Осуществлять устную и 
письменную коммуникацию на 
государственном языке 
Российской Федерации с учетом 
особенностей социального и 
культурного контекста. 

грамотно излагать свои мысли и оформлять 
документы по профессиональной тематике на 
государственном языке, проявлять 
толерантность в рабочем коллективе 

ОК 06 

Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, 
демонстрировать осознанное 
поведение на основе 
традиционных 
общечеловеческих ценностей, в 
том числе с учетом 
гармонизации межнациональных 
и межрелигиозных отношений, 
применять стандарты 
антикоррупционного поведения 

описывать значимость своей специальности 

ОК 07 

Содействовать сохранению 
окружающей среды, 
ресурсосбережению, применять 
знания об изменении климата, 
принципы бережливого 
производства, эффективно 

соблюдать нормы экологической 
безопасности; определять направления 
ресурсосбережения в рамках 
профессиональной деятельности по 
специальности 
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действовать в чрезвычайных 
ситуациях 

ОК 08 

Использовать средства 
физической культуры для 
сохранения и укрепления 
здоровья в процессе 
профессиональной деятельности 
и поддержания необходимого 
уровня физической 
подготовленности 

использовать физкультурно-

оздоровительную деятельность для 
укрепления здоровья, достижения жизненных 
и профессиональных целей; применять 
рациональные приемы двигательных 
функций в профессиональной деятельности; 
пользоваться средствами профилактики 
перенапряжения характерными для данной 
специальности 

ОК 09 

Пользоваться профессиональной 
документацией на 

государственном и иностранном 
языках. 

понимать общий смысл четко произнесенных 
высказываний на известные темы 
(профессиональные и бытовые), понимать 
тексты на базовые профессиональные темы; 
участвовать в диалогах на знакомые общие и 
профессиональные темы; строить простые 
высказывания о себе и о своей 
профессиональной деятельности; кратко 
обосновывать и объяснить свои действия 
(текущие и планируемые); писать простые 
связные сообщения на знакомые или 
интересующие профессиональные темы 

ВД 1. Разработка модулей программного обеспечения для компьютерных систем. 

ПК 1.1 

Формировать алгоритмы 
разработки программных 
модулей в соответствии с 
техническим заданием. 

Знания: 
Основные этапы разработки программного 
обеспечения. 
Основные принципы технологии 
структурного и объектно-ориентированного 
программирования.  
Умения: 
Осуществлять разработку кода программного 
модуля на языках низкого и высокого 
уровней Оформлять документацию на 
программные средства. 
Практический опыт: 
Разрабатывать алгоритм решения 
поставленной задачи и реализовывать его 
средствами автоматизированного 
проектирования. 

ПК 1.2 

Разрабатывать программные 
модули в соответствии с 
техническим заданием. 

Знания: 
Основные этапы разработки программного 
обеспечения. 
Основные принципы технологии 
структурного и объектно-ориентированного 
программирования. 
Умения: 
Создавать программу по разработанному 
алгоритму как отдельный модуль. 
Оформлять документацию на программные 
средства. 
Осуществлять разработку кода программного 
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модуля на языках низкого уровня и высокого 
уровней в том числе для мобильных 
платформ 

Практический опыт:  
Разрабатывать код программного продукта на 
основе готовой спецификации на уровне 
модуля. 
Разрабатывать мобильные приложения. 

ПК 1.3 

Выполнять отладку 
программных модулей с 
использованием 
специализированных 
программных средств. 

Знания: Основные принципы отладки и 
тестирования программных продуктов. 
Умения: 
Выполнять отладку и тестирование 
программы на уровне модуля. 
Оформлять документацию на программные 
средства. 
Практический опыт:  

Использовать инструментальные средства на 
этапе отладки программного продукта. 
Проводить тестирование программного 
модуля по определенному сценарию. 

ПК 1.4 
Выполнять тестирование 
программных модулей. 

Знания: 
Основные принципы отладки и тестирования 
программных продуктов. 

Умения: 
Выполнять отладку и тестирование 
программы на уровне модуля. 
Оформлять документацию на программные 
средства. 
Практический опыт: 
Проводить тестирование программного 
модуля по определенному сценарию. 
Использовать инструментальные средства на 
этапе тестирования программного продукта. 

ПК 1.5 

Осуществлять рефакторинг и 
оптимизацию программного 
кода. 

Знания: 
Способы оптимизации и приемы 
рефакторинга. 
Умения: 
Выполнять оптимизацию и рефакторинг 
программного кода. 
Практический опыт: 
Осуществлять рефакторинг и оптимизацию 
программного кода. 

ПК 1.6 

Разрабатывать модули 
программного обеспечения для 
мобильных платформ. 

Знания: 
Основные этапы разработки программного 
обеспечения. 
Основные принципы технологии 
структурного и объектно-ориентированного 
программирования. 
Умения: 
Осуществлять разработку кода программного 
модуля на языках низкого и высокого 
уровней Оформлять документацию на 
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программные средства. 
Практический опыт: 
Разрабатывать мобильные приложения. 

ВД 2. Осуществление интеграции программных модулей 

ПК 2.1 

Разрабатывать требования к 
программным модулям на основе 
анализа проектной и технической 
документации на предмет 
взаимодействия компонент. 

Знания: 
Модели процесса разработки программного 
обеспечения. 
Основные принципы процесса разработки 
программного обеспечения. 
Основные подходы к интегрированию 
программных модулей. 
Умения: 
Использовать выбранную систему контроля 
версий; 
Использовать методы для получения кода с 
заданной функциональностью и степенью 
качества. 
Практический опыт: 
Интеграция модулей в программное 
обеспечение; 
Отладка программных модулей. 

ПК 2.2 
Выполнять интеграцию модулей 
в программное обеспечение. 

Знания: 
Модели процесса разработки программного 
обеспечения. 
Основные принципы процесса разработки 
программного обеспечения. 
Основные подходы к интегрированию 
программных модулей. 
Основы верификации программного 
обеспечения. 
Умения: 
Использовать выбранную систему контроля 
версий. 
Использовать методы для получения кода с 
заданной функциональностью и степенью 
качества. 
Практический опыт: 
Интегрировать модули в программное 
обеспечение. 
Отлаживать программные модули. 

ПК 2.3 

 Выполнять отладку 
программного модуля с 
использованием 
специализированных 
программных средств. 

Знания: 
Модели процесса разработки программного 
обеспечения. 
Основные принципы процесса разработки 
программного обеспечения. 
Основные подходы к интегрированию 
программных модулей. 
Основы верификации и аттестации 
программного обеспечения. 
Умения: 
Использовать выбранную систему контроля 
версий. 
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Использовать методы для получения кода с 
заданной функциональностью и степенью 
качества. 
Практический опыт: 
Отлаживать программные модули. 

ПК 2.4 

Осуществлять разработку 
тестовых наборов и тестовых 
сценариев для программного 
обеспечения 

Знания: 
Модели процесса разработки программного 
обеспечения. 

Основные принципы процесса разработки 
программного обеспечения. 
Основные подходы к интегрированию 
программных модулей. 
Основы верификации и аттестации 
программного обеспечения. 
Умения: 
Использовать выбранную систему контроля 
версий. 
Практический опыт: 
Интегрировать модули в программное 
обеспечение. 
Отлаживать программные модули. 

ПК 2.5 

Производить инспектирование 
компонент программного 
обеспечения на предмет 
соответствия стандартам 
кодирования. 

Знания: 
Модели процесса разработки программного 
обеспечения. 
Основные принципы процесса разработки 
программного обеспечения. 
Основные подходы к интегрированию 
программных модулей. 
Основы верификации и аттестации 
программного обеспечения. 
Умения: 
Использовать выбранную систему контроля 
версий. 
Использовать методы для получения кода с 
заданной функциональностью и степенью 
качества. 
Практический опыт: 
Интегрировать модули в программное 
обеспечение. 
Отлаживать программные модули. 

ВД 4. Сопровождение и обслуживание программного обеспечения компьютерных 
систем. 

ПК 4.1. 

Осуществлять инсталляцию, 
настройку и обслуживание 
программного обеспечения 
компьютерных систем. 

Знания: 
Основные методы и средства эффективного 
анализа функционирования программного 
обеспечения. 
Основные виды работ на этапе 
сопровождения программного обеспечения. 

Умения: 
Подбирать и настраивать конфигурацию 
программного обеспечения компьютерных 
систем. 
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Проводить инсталляцию программного 
обеспечения компьютерных систем. 
Производить настройку отдельных 
компонент программного обеспечения 
компьютерных систем. 
Практический опыт: 
Настройка отдельных компонентов 
программного обеспечения компьютерных 
систем; 
Выполнение отдельных видов работ на этапе 
поддержки программного обеспечения 
компьютерной системы. 

ПК 4.2. 

Осуществлять измерения 
эксплуатационных 
характеристик программного 
обеспечения компьютерных 
систем. 

Знания: 
Основные методы и средства эффективного 
анализа функционирования программного 
обеспечения. 
Основные принципы контроля конфигурации 
и поддержки целостности конфигурации ПО. 
Умения: 
Анализировать риски и характеристики 
качества программного обеспечения. 

Практический опыт: 
Настройка отдельных компонентов 
программного обеспечения компьютерных 
систем; 
Выполнение отдельных видов работ на этапе 
поддержки программного обеспечения 
компьютерной системы. 

ПК 4.3. 

Выполнять работы по 
модификации отдельных 
компонент программного 
обеспечения в соответствии с 
потребностями заказчика. 

Знания: 
Основные методы и средства эффективного 
анализа функционирования программного 
обеспечения. 
Умения: 
Подбирать и настраивать конфигурацию 
программного обеспечения компьютерных 
систем  
Производить настройку отдельных 
компонентов программного обеспечения 
компьютерных систем. 

Практический опыт: 
Настройка отдельных компонентов 
программного обеспечения компьютерных 
систем. 

Выполнение отдельных видов работ на этапе 
поддержки программного обеспечения 
компьютерных систем. 

ПК 4.4. 

Обеспечивать защиту 
программного обеспечения 
компьютерных систем 
программными средствами. 

Знания: 
Средства защиты программного обеспечения 
в компьютерных системах. 
Умения: 
Использовать методы защиты программного 
обеспечения компьютерных систем. 
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Анализировать риски и характеристики 
качества программного обеспечения. 
Использовать методы защиты программного 
обеспечения компьютерных систем. 

Практический опыт: 
Настройка отдельных компонентов 
программного обеспечения компьютерных 
систем. 
Выполнение отдельных видов работ на этапе 
поддержки программного обеспечения 
компьютерных систем 

ВД 11. Разработка, администрирование и защита баз данных. 

ПК 11.1. 
Осуществлять сбор, обработку и 
анализ информации для 
проектирования баз данных. 

Знания: 
Основные положения теории баз данных, 
хранилищ данных, баз знаний. 
Основные принципы структуризации и 
нормализации базы данных. 
Основные принципы построения 
концептуальной, логической и физической 
модели данных. 
Умения: 
Работать с современными case-средствами 
проектирования баз данных; 
Проектировать логическую и физическую 
схемы базы данных  

Практический опыт: 
Работа с объектами базы данных в 
конкретной системе управления базами 
данных 

Использование стандартных методов защиты 
объектов базы данных 

ПК 11.2. 
Проектировать базу данных на 
основе анализа предметной 
области. 

Знания: 
Основные принципы структуризации и 
нормализации базы данных. 
Структуры данных систем управления базами 
данных, общий подход к организации 
представлений, таблиц, индексов и кластеров. 

Умения: 
Работать с современными case-средствами 
проектирования баз данных. 
Практический опыт: 
Работа с документами отраслевой 
направленности. 

ПК 11.3. 

Разрабатывать объекты базы 
данных в соответствии с 
результатами анализа 
предметной области. 

Знания: 
Методы описания схем баз данных в 
современных системах управления базами 
данных; 
Структуры данных систем управления базами 
данных, общий подход к организации 
представлений, таблиц, индексов и кластеров; 
Методы организации целостности данных. 

Умения: 
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Работать с современными case-средствами 
проектирования баз данных. 
Создавать хранимые процедуры и триггеры 
на базах данных. 

Практический опыт: 
Работа с объектами базы данных в 
конкретной системе управления базами 
данных; 
Использование стандартных методов защиты 
объектов базы данных; 
Работа с документами отраслевой 
направленности 

ПК 11.4. 
Реализовывать базу данных в 
конкретной системе управления 
базами данных. 

Знания: 
Основные принципы структуризации и 
нормализации базы данных. 
Основные принципы построения 
концептуальной, логической и физической 
модели данных. 
Умения: 
Создавать хранимые процедуры и триггеры 
на базах данных. 

Практический опыт: 
Работать с объектами базы данных в 
конкретной системе управления базами 
данных. 

ПК 11.5. Администрировать базы данных. 

Знания: 
Технологии передачи и обмена данными в 
компьютерных сетях. 
Алгоритм проведения процедуры резервного 
копирования. 
Алгоритм проведения процедуры 
восстановления базы данных. 
Умения: 
Применять стандартные методы для защиты 
объектов базы данных. 
Выполнять стандартные процедуры 
резервного копирования и мониторинга 
выполнения этой процедуры. 
Выполнять процедуру восстановления базы 
данных и вести мониторинг выполнения этой 
процедуры. 
Практический опыт: 
Выполнять работы с объектами базы данных 
в конкретной системе управления базами 
данных. 

ПК 11.6. 
Защищать информацию в базе 
данных с использованием 
технологии защиты информации. 

Знания: 
Методы организации целостности данных. 
Способы контроля доступа к данным и 
управления привилегиями. 
Основы разработки приложений баз данных. 
Основные методы и средства защиты данных 
в базе данных 
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Умения: 
Применять стандартные методы для защиты 
объектов базы данных; 
Выполнять стандартные процедуры 
резервного копирования и мониторинга 
выполнения этой процедуры; 
Выполнять процедуру восстановления базы 
данных и вести мониторинг выполнения этой 
процедуры; 
Обеспечивать информационную безопасность 
на уровне базы данных. 

Практический опыт: 
Использовать стандартные методы защиты 
объектов базы данных. 
 

1.3 Количество часов, отводимое на государственную итоговую аттестацию 

 

На подготовку и проведение ГИА согласно учебному плану 09.02.07 

Информационные системы и программирование в соответствии с календарным 
учебным графиком отводится 6 недель зимой с 19 января 2026 года по 01 марта 
2026 г., 6 недель летом с 18 мая 2026 г. по 26 июня 2026 г.  

 

2 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ГОСУДАРСТВЕННОЙ  
ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

2.1 Формы и сроки проведения государственной итоговой аттестации 

 

Формы проведения ГИА: 
− ВКР, 

− демонстрационный экзамен. 
Согласно учебному плану программы и календарному учебному графику 

подготовки специалистов среднего звена по специальности 09.02.07 

Информационные системы и программирование устанавливаются следующие 
этапы, объем времени и сроки проведения ГИА для групп, завершающих 
обучение зимой: 

 

№ Этапы подготовки и проведения ГИА 
Объем времени 

в неделях 

Сроки 
проведения 

1. 
Подготовка выпускных квалификационных работ 
(дипломных работ) 
Подготовка к демонстрационному экзамену 

4 недели 
19.01.2025- 

15.02.2025 

2. 
Защита выпускных квалификационных работ 
(дипломных работ) 

1 неделя по 
графику 

16.02.2025- 

22.02.2025 

3. Проведение демонстрационного экзамена 
1 неделя по 

графику 

24.02.2025- 

01.03.2025 
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этапы, объем времени и сроки проведения ГИА для групп, завершающих 
обучение летом: 

№ Этапы подготовки и проведения ГИА 
Объем времени 

в неделях 

Сроки 
проведения 

1. 
Подготовка выпускных квалификационных работ 
(дипломных работ) 
Подготовка к демонстрационному экзамену 

4 недели 
19.05.2025 

14.06.2025 

2. 
Защита выпускных квалификационных работ 
(дипломных работ) 

1 неделя по 
графику 

15.06.2025 

26.06.2025 

3. Проведение демонстрационного экзамена 
1 неделя по 

графику 

16.06.2025 

26.06.2025 

 

2.2 Содержание государственной итоговой аттестации 

 

2.2.1 Подготовка и защита ВКР  
Целью выполнения дипломной работы является систематизация и 

углубление знаний обучающихся по избранной профессии, их применение при 
решении конкретных практических задач в контексте овладения основами 
исследовательской работы, осмысления будущей профессиональной 
деятельности в русле современного уровня развития науки и практики. 

Основными задачами выполнения дипломной работы выступают: 
− закрепление, углубление компетенций, теоретических знаний и 

практических умений обучающихся, их применение в профессиональной 
деятельности, 

− развитие умений самостоятельной работы с научными и научно-

методическими информационными источниками, творческой инициативы 
обучающихся, 

− развитие умений структурированного и стилистически грамотного 
изложения материала, убедительного обоснования выводов, практических 
рекомендаций, 

− выявление подготовленности обучающихся к самостоятельной 
творческой деятельности по избранной профессии, 

− формирование ценностного отношения к профессиональной 
деятельности, 

−  определение соответствия знаний, умений навыков выпускников 
современным требованиям рынка труда, 

−  определение степени сформированности профессиональных 
компетенций, 

−  приобретение опыта взаимодействия выпускников с потенциальными 
работодателями. 

Для проведения защиты дипломных работ создается государственная 
экзаменационная комиссия (далее – ГЭК), состав которой утверждается 
приказом директора. ГЭК действует в течение одного календарного года.  
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ГЭК возглавляет председатель, который организует и контролирует 
деятельность ГЭК, обеспечивает единство требований, предъявляемых к 
выпускникам. 

Председателем ГЭК образовательной организации утверждается лицо, не 
работающее в образовательной организации, из числа: руководителей или 
заместителей руководителей организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность, соответствующую области профессиональной деятельности, к 
которой готовятся выпускники; представителей работодателей или их 
объединений, организаций-партнеров, включая экспертов, при условии, что 
направление деятельности данных представителей соответствует области 
профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники.  

Председатель ГЭК утверждается не позднее 20 декабря текущего года на 
следующий календарный год (с 1 января по 31 декабря) по представлению в 
Министерство образования Архангельской области. 

Председатель ГЭК утверждается по представлению заместителя 
директора по УР в Министерство образования Архангельской области. 

Директор является заместителем председателя ГЭК. В случае создания в 
образовательной организации нескольких ГЭК назначается несколько 
заместителей председателя ГЭК из числа заместителей руководителя 
образовательной организации или педагогических работников. 

Государственная экзаменационная комиссия (далее — ГЭК) формируется 
из числа педагогических работников образовательной организации, лиц, 
приглашенных из сторонних организаций, в том числе: педагогических 
работников; представителей организаций-партнеров, направление деятельности 
которых соответствует области профессиональной деятельности, к которой 
готовятся выпускники. 

В состав ГЭК входят председатель ГЭК, заместитель председателя ГЭК и 
члены ГЭК. 

Защита производится на открытом заседании ГЭК с участием не менее 
двух третей ее состава. Решения ГЭК принимаются на закрытых заседаниях 
простым большинством голосов членов комиссии, участвующих в заседании, 
при обязательном присутствии председателя комиссии. При равном числе 
голосов голос председательствующего на заседании ГЭК является решающим. 
Результаты защиты дипломной работы определяются оценками «отлично», 
«хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» и объявляются в тот 
же день после оформления в установленном порядке протокола заседания ГЭК. 
Присуждение квалификации фиксируется в отдельном протоколе.   

Обучающийся, не прошедший государственную итоговую аттестацию по 
неуважительной причине или получившее на государственной итоговой 
аттестации неудовлетворительную оценку, отчисляется из образовательной 
организации. 

Обучающийся, не прошедший защиту или получивший оценку 
«неудовлетворительно», может повторно выйти на защиту не ранее чем через 
шесть месяцев. Для повторного выхода на защиту дипломной работы 

обучающийся, не прошедший защиту по неуважительной причине или 
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получивший неудовлетворительную оценку, восстанавливается в 
образовательную организацию на период времени, предусмотренный 
календарным учебным графиком для прохождения ГИА.  

Обучающимся, не проходившим защиту дипломной работы по 
уважительной причине, предоставляется возможность пройти ее повторно без 
отчисления из образовательной организации. Дополнительные заседания ГЭК 
организуются в сроки, установленные локальными нормативными актами 
образовательной организации. Повторное прохождение защиты дипломной 
работы для одного лица назначается образовательной организацией не более 
двух раз. 

По окончании защит дипломных работ ГЭК предоставляет отчет, в 
котором приводится анализ хода и результатов защит дипломных работ, 

характеристика общего уровня и качества профессиональной подготовки 
выпускников, количество дипломов с отличием, указывается степень 
сформированности и развития общих и профессиональных компетенций, 
личностных и профессионально важных качеств выпускников и выполнения 
потребностей рынка труда, требований работодателей. Кроме того, 
указываются имевшие место недостатки в подготовке выпускников, 
предложения о внесении изменений в программы подготовки специалистов 
среднего звена по совершенствованию качества подготовки выпускников.  

Отчет о работе ГЭК обсуждается на педагогическом совете 
образовательной организации. Результаты защит дипломных работ отражаются 
в отчете о результатах самообследования. 

2.2.2 Подготовка, проведение и оценивание демонстрационного экзамена 

Демонстрационный экзамен проводится с целью определения уровня 

освоения выпускником материала, предусмотренного образовательной 
программой, и степени сформированности профессиональных умений и 
навыков путем проведения независимой экспертной оценки выполненных 
выпускником практических заданий в условиях реальных или 
смоделированных производственных процессов. 

При проведении демоэкзамена в составе ГЭК создается экспертная 
группа из числа экспертов. 

Экспертная группа создается по каждой специальности среднего 
профессионального образования или виду деятельности, по которому 
проводится демонстрационный экзамен. 

Экспертную группу возглавляет главный эксперт, назначенный из числа 
экспертов, включенных в состав ГЭК.  Главный эксперт организует и 
контролирует деятельность возглавляемой экспертной группы, обеспечивает 
соблюдение всех требований к проведению демонстрационного экзамена и не 
участвует в оценивании результатов ГИА. 

К ГИА допускаются выпускники, не имеющие академической 
задолженности и в полном объеме выполнившие учебный план или 
индивидуальный учебный план. 
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Демонстрационный экзамен проводится с использованием комплекта 
оценочной документации (далее — КОД), включенных образовательными 
организациями в программу ГИА. 

Комплект оценочной документации включает комплекс требований для 
проведения демонстрационного экзамена, перечень оборудования и оснащения, 
расходных материалов, средств обучения и воспитания, план застройки 
площадки демонстрационного экзамена, требования к составу экспертных 
групп, инструкции по технике безопасности, а также образцы заданий. 

Задание демонстрационного экзамена включает комплексную 
практическую задачу, моделирующую профессиональную деятельность и 
выполняемую в режиме реального времени. 

Задания демонстрационного экзамена доводятся до главного эксперта в 
день, предшествующий дню начала демонстрационного экзамена. 

Образовательная организация обеспечивает необходимые технические 
условия для обеспечения заданиями во время демонстрационного экзамена 
выпускников, членов ГЭК, членов экспертной группы. 

Демонстрационный экзамен проводится в центре проведения 
демонстрационного экзамена (далее - центр проведения экзамена), 
представляющем собой площадку, оборудованную и оснащенную в 
соответствии с комплектом оценочной документации. 

Центр проведения экзамена может располагаться на территории 
образовательной организации, а при сетевой форме реализации 
образовательных программ - также на территории иной организации, 
обладающей необходимыми ресурсами для организации центра проведения 
экзамена. 

Выпускники проходят демонстрационный экзамен в центре проведения 
экзамена в составе экзаменационных групп. 

Образовательная организация знакомит с планом проведения 
демонстрационного экзамена выпускников, сдающих демонстрационный 
экзамен, и лиц, обеспечивающих проведение демонстрационного экзамена, в 
срок не позднее чем за пять рабочих дней до даты проведения экзамена. 

Количество, общая площадь и состояние помещений, предоставляемых 
для проведения демонстрационного экзамена, должны обеспечивать 
проведение демонстрационного экзамена в соответствии с КОД. 

Не позднее чем за один рабочий день до даты проведения 
демонстрационного экзамена главным экспертом проводится проверка 
готовности центра проведения экзамена в присутствии членов экспертной 
группы, выпускников, а также технического эксперта, назначаемого 
организацией, на территории которой расположен центр проведения экзамена, 
ответственного за соблюдение установленных норм и правил охраны труда и 
техники безопасности. 

Главным экспертом осуществляется осмотр центра проведения экзамена, 
распределение обязанностей между членами экспертной группы по оценке 
выполнения заданий демонстрационного экзамена, а также распределение 
рабочих мест между выпускниками с использованием способа случайной 
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выборки. Результаты распределения обязанностей между членами экспертной 
группы и распределения рабочих мест между выпускниками фиксируются 
главным экспертом в соответствующих протоколах. 

Выпускники знакомятся со своими рабочими местами, под руководством 
главного эксперта также повторно знакомятся с планом проведения 
демонстрационного экзамена, условиями оказания первичной медицинской 
помощи в центре проведения экзамена. Факт ознакомления отражается 
главным экспертом в протоколе распределения рабочих мест. 

Допуск выпускников в центр проведения демоэкзамена осуществляется 
главным экспертом на основании документов, удостоверяющих личность. 

Образовательная организация обязана не позднее чем за один рабочий 
день до дня проведения демонстрационного экзамена уведомить главного 
эксперта об участии в проведении демонстрационного экзамена тьютора 
(ассистента). 

Технический эксперт под подпись знакомит главного эксперта, членов 
экспертной группы, выпускников с требованиями охраны труда и безопасности 
производства. 

В день проведения демонстрационного экзамена в центре проведения 
экзамена присутствуют: 

− руководитель (уполномоченный представитель) организации, на базе 
которой организован центр проведения экзамена, 

− не менее одного члена ГЭК, не считая членов экспертной группы, 

− члены экспертной группы, 

− главный эксперт, 

− представители организаций-партнеров (по согласованию с 
образовательной организацией), 

− выпускники, 

− технический эксперт, 

− представитель образовательной организации, ответственный за 
сопровождение выпускников к центру проведения экзамена (при 
необходимости), 

− тьютор (ассистент), оказывающий необходимую помощь выпускнику 
из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, 
инвалидов (далее - тьютор (ассистент), 

− организаторы, назначенные образовательной организацией из числа 
педагогических работников, оказывающие содействие главному эксперту в 
обеспечении соблюдения всех требований к проведению демонстрационного 
экзамена. 

В случае отсутствия в день проведения демонстрационного экзамена в 
центре проведения экзамена лиц, указанных в настоящем пункте, решение о 
проведении демонстрационного экзамена принимается главным экспертом, о 
чем главным экспертом вносится соответствующая запись в протокол 
проведения демонстрационного экзамена. 
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В день проведения демонстрационного экзамена в центре проведения 
экзамена могут присутствовать: 

− должностные лица органа исполнительной власти субъекта 
Российской Федерации, осуществляющего управление в сфере образования (по 
решению указанного органа), 

− представители оператора (по согласованию с образовательной 
организацией), 

− медицинские работники (по решению организации, на территории 
которой располагается центр проведения демонстрационного экзамена), 

− представители организаций-партнеров (по решению таких 
организаций по согласованию с образовательной организацией). 

Указанные выше лица могут присутствовать в центре проведения 
экзамена в день проведения демонстрационного экзамена на основании 
документов, удостоверяющих личность и обязаны соблюдать установленные 
требования по охране труда и производственной безопасности, выполнять 
указания технического эксперта по соблюдению указанных требований; 
пользоваться средствами связи исключительно по вопросам служебной 
необходимости, в том числе в рамках оказания необходимого содействия 
главному эксперту; не мешать и не взаимодействовать с выпускниками при 
выполнении ими заданий, не передавать им средства связи и хранения 
информации, иные предметы и материалы. 

Члены ГЭК, не входящие в состав экспертной группы, наблюдают за 
ходом проведения демонстрационного экзамена и вправе сообщать главному 
эксперту о выявленных фактах нарушения Порядка. 

Члены экспертной группы осуществляют оценку выполнения заданий 
демонстрационного экзамена самостоятельно. 

Главный эксперт вправе давать указания по организации и проведению 
демонстрационного экзамена, обязательные для выполнения лицами, 
привлеченными к проведению демонстрационного экзамена, и выпускникам, 
удалять из центра проведения экзамена лиц, допустивших грубое нарушение 
требований Порядка, требований охраны труда и безопасности производства, а 
также останавливать, приостанавливать и возобновлять проведение 
демонстрационного экзамена при возникновении необходимости устранения 
грубых нарушений требований Порядка, требований охраны труда и 
производственной безопасности. 

Главный эксперт может делать заметки о ходе демонстрационного 
экзамена. 

Главный эксперт обязан находиться в центре проведения экзамена до 
окончания демонстрационного экзамена, осуществлять контроль за 
соблюдением лицами, привлеченными к проведению демонстрационного 
экзамена, выпускниками требований порядка. 

При привлечении медицинского работника организация, на базе которой 
организован центр проведения экзамена, обязана организовать помещение, 
оборудованное для оказания первой помощи и первичной медико-санитарной 
помощи. 
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Технический эксперт вправе: 
− наблюдать за ходом проведения демонстрационного экзамена, 

− давать разъяснения и указания лицам, привлеченным к проведению 
демонстрационного экзамена, выпускникам по вопросам соблюдения 
требований охраны труда и производственной безопасности, 

− сообщать главному эксперту о выявленных случаях нарушений 
лицами, привлеченными к проведению демонстрационного экзамена, 
выпускниками требований охраны труда и требований производственной 
безопасности, а также невыполнения такими лицами указаний технического 
эксперта, направленных на обеспечение соблюдения требований охраны труда 
и производственной безопасности, 

− останавливать в случаях, требующих немедленного решения, в целях 
охраны жизни и здоровья лиц, привлеченных к проведению демонстрационного 
экзамена, выпускников действия выпускников по выполнению заданий, 
действия других лиц, находящихся в центре проведения экзамена с 
уведомлением главного эксперта. 

Выпускники вправе: 
− пользоваться оборудованием центра проведения экзамена, 

необходимыми материалами, средствами обучения и воспитания в 
соответствии с требованиями комплекта оценочной документации, задания 
демонстрационного экзамена, 

− получать разъяснения технического эксперта по вопросам безопасной 
и бесперебойной эксплуатации оборудования центра проведения экзамена, 

− получить копию задания демонстрационного экзамена на бумажном 
носителе. 

Выпускники обязаны: 
− во время проведения демонстрационного экзамена не пользоваться и 

не иметь при себе средства связи, носители информации, средства ее передачи 
и хранения, если это прямо не предусмотрено комплектом оценочной 
документации, 

− во время проведения демонстрационного экзамена использовать 
только средства обучения и воспитания, разрешенные комплектом оценочной 
документации, 

− во время проведения демонстрационного экзамена не 
взаимодействовать с другими выпускниками, экспертами, иными лицами, 
находящимися в центре проведения экзамена, если это не предусмотрено 
комплектом оценочной документации и заданием демонстрационного экзамена. 

Выпускники могут иметь при себе лекарственные средства и питание, 
прием которых осуществляется в специально отведенном для этого помещении 
согласно плану проведения демонстрационного экзамена за пределами центра 
проведения экзамена. 

Допуск выпускников к выполнению заданий осуществляется при условии 
обязательного их ознакомления с требованиями охраны труда и 
производственной безопасности. 
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В соответствии с планом проведения демонстрационного экзамена 
главный эксперт ознакамливает выпускников с заданиями, передает им копии 
заданий демонстрационного экзамена. 

После ознакомления с заданиями демонстрационного экзамена 
выпускники занимают свои рабочие места в соответствии с протоколом 
распределения рабочих мест. 

После того, как все выпускники и лица, привлеченные к проведению 
демонстрационного экзамена, займут свои рабочие места в соответствии с 
требованиями охраны труда и производственной безопасности, главный 
эксперт объявляет о начале демонстрационного экзамена. 

Время начала демонстрационного экзамена фиксируется в протоколе 
проведения демонстрационного экзамена, составляемом главным экспертом по 
каждой экзаменационной группе. 

После объявления главным экспертом начала демонстрационного 

экзамена выпускники приступают к выполнению заданий демонстрационного 
экзамена. 

Демонстрационный экзамен проводится при неукоснительном 
соблюдении выпускниками, лицами, привлеченными к проведению 
демонстрационного экзамена, требований охраны труда и производственной 
безопасности, а также с соблюдением принципов объективности, открытости и 
равенства выпускников. 

Центры проведения экзамена могут быть оборудованы средствами 
видеонаблюдения, позволяющими осуществлять видеозапись хода проведения 
демонстрационного экзамена. 

Видеоматериалы о проведении демонстрационного экзамена в случае 
осуществления видеозаписи подлежат хранению в образовательной 
организации не менее одного года с момента завершения демонстрационного 
экзамена. 

Явка выпускника, его рабочее место, время завершения выполнения 
задания демонстрационного экзамена подлежат фиксации главным экспертом в 
протоколе проведения демонстрационного экзамена. 

В случае удаления из центра проведения экзамена выпускника, лица, 
привлеченного к проведению демонстрационного экзамена, или 
присутствующего в центре проведения экзамена, главным экспертом 
составляется акт об удалении. Результаты ГИА выпускника, удаленного из 
центра проведения экзамена, аннулируются ГЭК, и такой выпускник 
признается ГЭК не прошедшим ГИА по неуважительной причине. 

Главный эксперт сообщает выпускникам о течении времени выполнения 
задания демонстрационного экзамена каждые 60 минут, а также за 30 и 5 минут 
до окончания времени выполнения задания. 

После объявления главным экспертом окончания времени выполнения 
заданий выпускники прекращают любые действия по выполнению заданий 
демонстрационного экзамена. 
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Технический эксперт обеспечивает контроль за безопасным завершением 
работ выпускниками в соответствии с требованиями производственной 
безопасности и требованиями охраны труда. 

Выпускник по собственному желанию может завершить выполнение 
задания досрочно, уведомив об этом главного эксперта. 

Результаты выполнения выпускниками заданий демонстрационного 
экзамена подлежат фиксации экспертами экспертной группы в соответствии с 
требованиями комплекта оценочной документации и задания 
демонстрационного экзамена. 

По решению ГЭК результаты демонстрационного экзамена, проведенного 
при участии оператора, в рамках промежуточной аттестации по итогам 
освоения профессионального модуля по заявлению выпускника могут быть 
учтены при выставлении оценки по итогам ГИА в форме демонстрационного 
экзамена. 

Процедура оценивания результатов выполнения заданий 
демонстрационного экзамена осуществляется членами экспертной группы по 
100-балльной системе в соответствии с требованиями комплекта оценочной 
документации. 

Баллы выставляются в протоколе проведения демонстрационного 
экзамена, который подписывается каждым членом экспертной группы и 
утверждается главным экспертом после завершения экзамена для 
экзаменационной группы. 

При выставлении баллов присутствует член ГЭК, не входящий в 
экспертную группу, присутствие других лиц запрещено. 

Подписанный членами экспертной группы и утвержденный главным 
экспертом протокол проведения демонстрационного экзамена далее передается 
в ГЭК для выставления оценок по итогам ГИА. 

Оригинал протокола проведения демонстрационного экзамена передается 
на хранение в образовательную организацию в составе архивных документов. 

Итоговый протокол подписывается Главным экспертом и членами 
Экспертной группы, заверяется членом ГЭК. Итоговый протокол передается в 
образовательную организацию, копия – Главному эксперту для включения в 
пакет отчетных материалов 

2.2.3 Комплект оценочной документации демонстрационного экзамена  
 

Требование к продолжительности демонстрационного экзамена 

Продолжительность демонстрационного 

экзамена (не более) 03:00:00 

Требования к содержанию 

№ 

п/п 

Модуль задания 
(вид деятельности, 

вид 
профессиональной 

деятельности) 

 

Перечень оцениваемых  
ПК (ОК) 

Перечень оцениваемых 
умений и навыков/ 

практического опыта 

1 2 3 4 

1 Разработка модулей ПК. 11.3 Разрабатывать объекты Практический опыт: 
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программного 
обеспечения для 
компьютерных 
систем 

базы данных в соответствии с 
результатами анализа 
предметной области 

использовать средства 
заполнения базы данных 

Умение: создавать 
объекты баз данных в 
современных СУБД 

ПК. 11.4 Реализовывать базу 
данных в конкретной системе 
управления базами данных 

Практический опыт: 
работать с объектами 
базы данных в 
конкретной системе 
управления базами 
данных 

2 

Разработка модулей 
программного 
обеспечения для 
компьютерных 
систем 

ПК. 1.1 Формировать алгоритмы 
разработки программных 
модулей в соответствии с 
техническим заданием 

Практический опыт: 
разрабатывать алгоритм 
решения поставленной 
задачи и реализовывать 
его средствами 
автоматизированного 
проектирования 

ПК. 1.2 Разрабатывать 
программные модули в 
соответствии с техническим 
заданием 

Практический опыт: 
разрабатывать код 
программного продукта 
на основе готовой 
спецификации на уровне 
модуля 

ПК. 1.3 Выполнять отладку 
программных модулей с 
использованием 
специализированных 
программных средств 

Умение: выполнять 
отладку и тестирование 
программы на уровне 
модуля 

3 

Сопровождение и 
обслуживание 
программного 
обеспечения 
компьютерных 
систем 

ПК. 4.3 Выполнять работы по 
модификации отдельных 
компонент программного 
обеспечения в соответствии с 
потребностями заказчика 

Практический опыт: 
модифицировать 
отдельные компоненты 
программного 
обеспечения в 
соответствии с 
потребностями 
заказчика 

Умение: разрабатывать и 
настраивать 
программные модули 
программного продукта 

ОК. 02 Использовать 
современные средства поиска, 
анализа и интерпретации 
информации и информационные 
технологии для выполнения 
задач профессиональной 
деятельности 

Умение: выделять 
наиболее значимое в 
перечне информации 
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Текст образца задания: 
Модуль № 1 

Разработка базы данных средствами СУБД  
Вид аттестации/уровень ДЭ: ГИА ДЭ БУ 

 

Задание: 
Компания занимается продажей обуви. Очень важно постоянно получать 

актуальную информацию об остатках товаров на складах, поэтому необходимо 
реализовать следующие модули. 

При запуске приложения окно входа – первое, что видит пользователь. На 
ней пользователю предлагается ввести свой логин и пароль, взятый из базы 
данных, или есть возможность перейти на экран просмотра товаров (без 
фильтрации, сортировки, поиска) в роли гостя. Только после удачной 
авторизации пользователь получает доступ к остальным модулям системы:  

− авторизованный клиент может просматривать товары (без 
фильтрации, сортировки, поиска), 

− менеджер может просматривать товары (с фильтрацией, сортировкой, 
поиском), просматривать заказы, 

− администратор может просматривать (с фильтрацией, сортировкой, 
поиском)/добавлять/редактировать/удалять товары, просматривать 
/добавлять/редактировать/удалять заказы. 

На основе описания предметной области (Приложение 1) необходимо 
создать базу данных в выбранной СУБД для разрабатываемой системы. 
Обязательна 3 нормальная форма с обеспечением ссылочной целостности. При 
разработке базы данных обратите внимание на согласованную схему 
именования, создайте необходимые первичные и внешние ключи.  

Получить ER-диаграмму средствами СУБД или ПО для построения и 
редактирования диаграмм (UML) и блок-схем: ER-диаграмма должна быть 
представлена в формате PDF и содержать таблицы, связи между ними, 
атрибуты и ключи (типами данных на данном этапе можно пренебречь).  

Заказчик системы предоставил файлы с данными (с пометкой import в 
ресурсах) для переноса в новую систему (Приложение 2). Необходимо 
подготовить данные файлов для импорта и загрузить в разработанную базу 
данных. Сохранить полученные результаты: создать скрипт БД, или файл 
конфигурации с данными (.dt) (для платформы 1С) 

Необходимые приложения: 
Прил_1_ОЗ_КОД 09.02.07-2-2026-М1.docx 

Прил_2_ОЗ_КОД 09.02.07-2-2026-М1.rar 
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Модуль № 2:  

Разработка алгоритма и создание приложения  
Вид аттестации/уровень ДЭ: ГИА ДЭ БУ 

 

Задание:  
Сформировать алгоритм разработки приложения: оформить алгоритм в 

виде блок-схемы, согласно стандарту ГОСТ 19.701–90. Документ представить в 
формате .pdf.  

Компоненты системы должны иметь единый согласованный внешний 
вид, соответствующий руководству по стилю, представленному в Приложении 
3. Заголовок окна (страницы) должен соответствовать назначению. Следует 
установить иконку приложения, если это реализуемо в рамках платформы, и 
логотип компании на главной форме, из ресурсов.  

Оформление кода: идентификаторы должны отражать их назначение и 
соответствовать соглашению об именовании и стилю CamelCase (для C# и 
Java), snake_case (для Python) и https://its.1c.ru/db/v8std#browse:13:-1:31 (для 
1C), или другой выбранной технологии разработки. Допустимо использование 
не более одной команды в строке.  

Созданную базу данных необходимо подключить к приложению, 
реализующему необходимый функционал. Список товаров должен отображать 
информацию из базы данных.  

Авторизация  
При запуске приложения окно входа – первое, что видит пользователь. На 

ней пользователю предлагается ввести свой логин и пароль, взятый из базы 
данных, или есть возможность перейти на экран просмотра товаров в роли 
гостя.  

Только после удачной авторизации пользователь получает доступ к 
остальным модулям системы.  

Реализуйте необходимые интерфейсы для всех пользователей системы 
(гость, авторизированный клиент, менеджер, администратор). После входа в 
любую учетную запись должна быть реализована возможность выхода на 
главный экран – окно входа. При переходе в любую учетную запись в 
интерфейсе (правый верхний угол) должны отображаться ФИО пользователя.  

Обратите внимание, на данном этапе нет необходимости воспроизводить 
весь функционал учетных записей, описанный в предметной области, 
достаточно создать интерфейсы всех пользователей системы и поэтапно 
реализовывать функционал для каждого пользователя. 

Список товаров  
Очень важно постоянно получать актуальную информацию об остатках 

товаров на складах, поэтому необходимо реализовать вывод товаров, которые 
хранятся в базе данных: фото товара (при отсутствии изображения необходимо 
вывести картинку- заглушку из ресурсов (picture.png) (Приложение 2)), 
наименование товара, категория товара, описание товара, производитель, 
поставщик, цена, единица измерения, количество на складе, действующая 
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скидка по следующему образцу, в учетных записях (гость, авторизированный 
клиент, менеджер, администратор): 

 
Необходимо подсвечивать строки с данными о конкретном товаре в 

зависимости от размера действующей скидки. В случае если размер скидки 
превышает 15%, в качестве фона необходимо применить цвет #2E8B57. Если у 
товара снижена цена, то основная цена должна быть перечеркнута, цвет шрифта 
красный и рядом с ней указана итоговая цена, цвет шрифта черный. Если 
товара нет на складе, строка выделяется голубым цветом.  

Выполнить отладку модуля для проверки функциональности: приложение 
должно корректно работать и не должно происходить аварийного завершения 
работы. Создайте документ docx и вложите туда скриншоты корректной работы 
системы.  

Необходимые приложения:  
Прил_3_ОЗ_КОД 09.02.07-2-2026-М2.docx 

 

Модуль № 3: 
Разработка последовательного пользовательского интерфейса.  

Создание формы добавления / редактирования товаров. 
Создание кнопки удаления товаров.  

Вид аттестации/уровень ДЭ: ГИА ДЭ БУ 

 

Задание: 
Реализовать последовательный пользовательский интерфейс, 

позволяющий перемещаться между существующими окнами (страницами) в 

приложении (в том числе обратно, например, с помощью кнопки «Назад»). 
Обеспечить соответствующий заголовок на каждом окне (странице) 
приложения. Реализовать обработку исключительных ситуаций в приложении. 
Необходимо уведомлять пользователя о совершаемых им ошибках или о 

запрещенных в рамках задания действиях, предупреждать о неотвратимых 

операциях. Окна сообщений соответствующих типов (например, ошибка, 
предупреждение, информация) должны отображаться с соответствующим 

заголовком и пиктограммой. Текст сообщения должен быть полезным и 

информативным, содержать полную информацию о совершенных ошибках 

пользователя и порядок действий для их исправления. Также можно 

использовать визуальные подсказки для пользователя при вводе данных. 
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Необходимо использовать комментарии для пояснения неочевидных 

фрагментов кода. Комментарии должны присутствовать только в местах, 
которые требуют дополнительного пояснения. 

Необходимо реализовать возможность сортировки, фильтрации, поиска, 
расположите элементы по своему усмотрению. 

Менеджер и администратор должны иметь возможность искать товары, 
используя поисковую строку. Поиск должен осуществляться по всем 

доступным данным с текстовым типом данных, в том числе по нескольким 

атрибутам одновременно. 
Менеджер и администратор должны иметь возможность отсортировать 

товары (по возрастанию и убыванию) по количеству на складе. 
Кроме этого, менеджер и администратор должны иметь возможность 

отфильтровать данные по поставщику. Первым элементом в выпадающем 
списке должен быть “Все поставщики”, при выборе которого настройки 
фильтра сбрасываются. 

Поиск, сортировка и фильтрация должны происходить в реальном 
времени, без необходимости нажатия кнопки “найти”/ ”отфильтровать” и т.п. 
Фильтрация и поиск должны применяться совме стно. Параметры сортировки, 
выбранные ранее пользователем, должны сохраняться и во время фильтрации с 
поиском. 

Необходимо реализовать возможность добавления и редактирования 
исходных товаров. Добавлять и редактировать данные может только 
администратор. 

Необходимо добавить возможность редактирования данных 
существующего товара, а также добавление нового товара в новом окне - форме 
для добавления/ редактирования товара. Переходы на данное окно должны 
быть реализованы из формы списка: для редактирования - при нажатии на 
конкретный элемент, для добавления - при нажатии кнопки “Добавить товар”. 

На форме должны быть предусмотрены следующие поля: фото товара 
(при отсутствии изображения необходимо вывести картинку- заглушку из 
ресурсов (picture.png) Прил_2_ОЗ_КОД 09.02.07-2-2026-М1.rar), наименование 
товара, категория товара (выпадающий список), описание товара, 
производитель (выпадающий список), поставщик, цена, единица измерения, 
количество на складе, действующая скидка. Стоимость товара может включать 
сотые части, а также не может быть отрицательной. Минимальное количество 
также не может принимать отрицательные значения. 

При открытии формы для редактирования все поля выбранного объекта 
должны быть подгружены в соответствующие поля из базы данных, а таблица 
заполнена актуальными значениями. 

ID товара при добавлении не отображается, автоматически вычисляется 
+1 к имеющемуся в БД, при редактировании ID доступно только для чтения. 

Администратор может добавить/ заменить изображение у товара. 
Изображение, которое загружает администратор при добавлении или 
редактировании, должно сохраняться в папку с приложением. Для 
оптимального объема реализуйте ограничение на размер фото: 300Х200 
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пикселей. В базе данных необходимо хранить путь к изображению. При замене 
изображения старое фото из папки должно быть удалено. 

Для того, чтобы администратор случайно не изменял несколько товаров, 
предусмотрите невозможность открытия более одного окна редактирования. 

Реализуйте возможность удаления товара администратором. Товар, 
который присутствует в заказе, удалить нельзя. 

После редактирования/добавления/удаления товаров данные в окне 
списка товаров должны быть обновлены.  

Необходимые приложения: отсутствуют. 
 

3 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ 
ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

3.1 Материально – техническое обеспечение 

 

При выполнении дипломной работы реализация программы ГИА 
предполагает наличие оборудованного кабинета, который включает в себя: 
рабочее место преподавателя для проведения консультаций, компьютер, 
принтер, рабочие места для обучающихся, лицензионное программное 
обеспечение, график проведения консультаций по выполнению дипломной 
работы, график поэтапного выполнения дипломной работы. 

Для защиты дипломной работы отводится специально подготовленный 
кабинет. Оснащение кабинета: рабочее место для членов государственной 
экзаменационной комиссии, компьютер, мультимедийный проектор, экран, 
лицензионное программное обеспечение. Защита дипломных работ проводятся 
на открытых заседаниях ГЭК, работающих в следующем составе: 

председатель ГЭК, заместитель председателя ГЭК, члены ГЭК в 
соответствии с приказом (в том числе, представители работодателей), 
ответственный секретарь. 

Заседание ГЭК протоколируется. Протоколы сшиваются в книгу. Книга 
протоколов хранится в архиве колледжа. 

 

3.2 Информационно-методическое обеспечение  
государственной итоговой аттестации 

 

При проведении ГИА необходимо обеспечить доступ к 
информационному сопровождению, в обязательном порядке включающему: 

− Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации», 

− Приказ Минпросвещения России от 24.08.2022 N 762 (ред. от 20.12.2022) 
«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 
деятельности по образовательным программам среднего профессионального 
образования» (Зарегистрировано в Минюсте России 21.09.2022 N 70167)», 

− Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 
16.08.2013 № 968 «Об утверждении Порядка проведения государственной 
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итоговой аттестации по образовательным программам среднего 
профессионального образования», 

− Приказ Минобрнауки России от 09.12.2016 N 1547 (ред. от 03.07.2024) 
"Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта 
среднего профессионального образования по специальности 09.02.07 
Информационные системы и программирование" 

− письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 
20.07.2015 № 06–846 «О направлении Методических рекомендаций по 
организации выполнения и защиты выпускной квалификационной работы в 
образовательных организациях, реализующих образовательные программы 
среднего профессионального образования по программам подготовки 
специалистов среднего звена», 

− положение о проведении государственной итоговой аттестации по 
образовательным программам СПО в ПОУЧ «Колледж менеджмента», 

− Положение о подготовке и защите дипломной работы, 

− Положение об использовании системы «Антиплагиат» для проверки 
дипломных работ (проектов), 

− программу ГИА, 

− методические рекомендации по выполнению дипломной работы, 

− приказ об утверждении председателей ГЭК, 

− приказ о создании ГЭК, 

− приказ об утверждении тем дипломных работ, 

− приказ о порядке проверки дипломных работ на объем заимствований 
и нормоконтроль, 

− зачетные книжки, 

− сводную ведомость успеваемости за период обучения, 

− протоколы заседаний ГЭК, 

− отчет о работе ГЭК. 

 

3.3 Информационное обеспечение 

 

3.3.1 Основные источники 

1 Гагарина, Л. Г. Введение в архитектуру программного обеспечения : 
учебное пособие / Л.Г. Гагарина, А.Р. Федоров, П.А. Федоров. — Москва : 
ФОРУМ : ИНФРА-М, 2023. — 320 с. — (Среднее профессиональное 
образование). - ISBN 978-5-8199-0903-4. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.ru/catalog/product/1891187. – Режим доступа: по подписке. 
2 Гагарина, Л. Г. Разработка и эксплуатация автоматизированных 

информационных систем : учебное пособие / Л. Г. Гагарина. — Москва : 
ФОРУМ : ИНФРА-М, 2021. — 384 с. — (Среднее профессиональное 
образование). - ISBN 978-5-8199-0735-1. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.ru/catalog/product/1214882. – Режим доступа: по подписке. 
3 Гагарина, Л. Г. Технология разработки программного обеспечения : 

учебное пособие / Л.Г. Гагарина, Е.В. Кокорева, Б.Д. Сидорова-Виснадул ; под 
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ред. Л.Г. Гагариной. — Москва : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2024. — 400 с. — 

(Среднее профессиональное образование). - ISBN 978-5-8199-0812-9. - Текст : 
электронный. - URL: https://znanium.ru/catalog/product/2136716. – Режим 
доступа: по подписке. 

4 Затонский, А. В. Информационные технологии: разработка 
информационных моделей и систем : учебное пособие / А.В. Затонский. — 

Москва : РИОР : ИНФРА-М, 2023. — 344 с. + Доп. материалы [Электронный 
ресурс]. — (Среднее профессиональное образование). — DOI: 

https://doi.org/10.12737/15092. - ISBN 978-5-369-01823-1. - Текст : электронный. 
- URL: https://znanium.ru/catalog/product/1902847. – Режим доступа: по 
подписке. 

5 Мартишин, С. А. Базы данных: Работа с распределенными базами 
данных и файловыми системами на примере MongoDB и HDFS с 
использованием Node.js, Express.js, Apache Spark и Scala : учебное пособие / 
С.А. Мартишин, В.Л. Симонов, М.В. Храпченко. — Москва : ИНФРА-М, 2023. 
— 235 с. + Доп. материалы [Электронный ресурс]. — (Среднее 
профессиональное образование). - ISBN 978-5-16-015643-9. - Текст : 
электронный. - URL: https://znanium.ru/catalog/product/2111334. – Режим 
доступа: по подписке. 

6 Мартишин, С. А. Проектирование и реализация баз данных в СУБД 
MySQL с использованием MySQL Workbench. Методы и средства 
проектирования информационных систем и технологий. Инструментальные 
средства информационных систем : учебное пособие / С.A. Мартишин, В.Л. 
Симонов, М.В. Храпченко. — Москва : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2023. — 160 с. — 

(Среднее профессиональное образование). - ISBN 978-5-8199-0811-2. - Текст : 
электронный. - URL: https://znanium.ru/catalog/product/1926394. – Режим 
доступа: по подписке. 

7 Полищук, Ю. В. Базы данных и их безопасность : учебное пособие / 
Ю.В. Полищук, А.С. Боровский. — Москва : ИНФРА-М, 2024. — 210 с. — 

(Среднее профессиональное образование). - ISBN 978-5-16-016151-8. - Текст : 
электронный. - URL: https://znanium.ru/catalog/product/2136720. – Режим 
доступа: по подписке. 

8 Федорова, Г. Н. Разработка, внедрение и адаптация программного 
обеспечения отраслевой направленности : учебное пособие / Г.Н. Федорова. — 

Москва : КУРС : ИНФРА-М, 2024. — 336 с. — (Среднее профессиональное 
образование). - ISBN 978-5-906818-41-6. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.ru/catalog/product/2083407. – Режим доступа: по подписке.  

9 Черников, Б. В. Управление качеством программного обеспечения : 
учебник / Б.В. Черников. — Москва : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2022. — 240 с. — 

(Среднее профессиональное образование). - ISBN 978-5-8199-0902-7. - Текст : 
электронный. - URL: https://znanium.ru/catalog/product/1850732. – Режим 
доступа: по подписке. 

10 Шаньгин, В. Ф. Информационная безопасность компьютерных систем 
и сетей : учебное пособие / В.Ф. Шаньгин. —  Москва : ФОРУМ : ИНФРА-М, 
2024. — 416 с. — (Среднее профессиональное образование). - ISBN 978-5-8199-
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0754-2. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.ru/catalog/product/2130242. 

– Режим доступа: по подписке. 
11 Шитов, В. Н. Основы проектирования баз данных : учебное пособие / 

В.Н. Шитов. — Москва : ИНФРА-М, 2024. — 236 с. — (Среднее 
профессиональное образование). — DOI 10.12737/1855782. - ISBN 978-5-16-

017461-7. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.ru/catalog/product/2073477. – Режим доступа: по подписке. 
12 Шустова, Л. И. Базы данных : учебник / Л.И. Шустова, О.В. 

Тараканов. — Москва : ИНФРА-М, 2024. — 304 с. + Доп. материалы 
[Электронный ресурс]. — (Среднее профессиональное образование). - ISBN 

978-5-16-014161-9. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.ru/catalog/product/2149043. – Режим доступа: по подписке. 
3.3.2 Дополнительные источники 

4. Белугина С.В. Разработка программных модулей программного 
обеспечения для компьютерных систем, Прикладное программирование. – 

Санкт-Петербург: Лань, 2021 – 312 с. 
5. Гвоздева, В. А. Основы построения автоматизированных 

информационных систем : учебник / В. А. Гвоздева, И. Ю. Лаврентьева. — 

Москва : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2020. — 318 с. — (Среднее профессиональное 
образование). - ISBN 978-5-8199-0705-4. - Текст : элек-тронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1066509 (дата обращения: 13.12.2021). – 

Режим доступа: по подписке. 
6. Гниденко, И. Г.  Технология разработки программного обеспечения : 

учебное пособие для среднего профессионального образования / 

И. Г. Гниденко, Ф. Ф. Павлов, Д. Ю. Федоров. — Москва : Издательство 
Юрайт, 2021. — 235 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

05047-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 
— URL: https://urait.ru/bcode/472502 (дата обращения: 13.12.2021). 

7. Зубкова Т.М. Технология разработки программного обеспечения. – 

Санкт-Петербург: Лань, 2021. – 252 с. 
1. Кумскова И. А. Базы данных: учебник для СПО / И. А. Кумскова - М.: 

КНОРУС, 2021. – 488 с.учебник. / Рудаков А. – Москва: Академия, 2018. –208 с. 
8. Мартишин С. А. Базы данных практическое применение СУБД SQL и 

NOSQL-типа для проектирования информационных систем: учеб. пособие / 
С.А. Мартишин, В.Л. Симонов, М.В. Храпченко. – М.: ИД «ФОРУМ»: ИНФРА-

М, 2019. 
2. Рудаков А. Технология разработки программных продуктов: учебник 

для студ. учреждений сред. проф. образования. – Москва: Академия, 2018. – 

208 с. 
3. Федорова Г.Н. Разработка модулей программного обеспечения для 

компьютерных систем: учебник / Г.Н. Федорова. – М.: Академия, 2020. – 384 с. 
3.3.3 Интернет-ресурсы: 
1. Российская Федерация. Законы. Об информации, информационных 

технологиях и о защите информации: Федеральный закон от 27.07.2006 N 149-

ФЗ (последняя редакция): [принят Государственной Думой 8 июля 2006 года: 
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одобрен Советом Федерации 14 июля 2006 года]. – Текст: электронный // 
КонсультантПлюс: справочно-правовая система // Режим доступа: 
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_61798/ 

2. ГОСТ 34.602–89. Информационная технология. Комплекс стандартов 
на автоматизированные системы. Техническое задание на создание 
автоматизированной системы [Электронный ресурс]. – Введ. 1990-01-01. – 

Электрон. дан. // КОНСОРЦИУМ «КОДЕКС»: электронный фонд правовой и 
нормативно-технической документации / учредитель АО «Кодекс». – Режим 
доступа: http://docs.cntd.ru/document/1200006924, свободный).  

3. Исходники.RU [Электронный ресурс]: информационный сервис для 
программистов. – Электрон. дан. – Режим доступа: 
http://www.sources.ru/index.html, свободный– Загл. с экрана.   

4. Консультант Плюс [Электронный ресурс]: [правовой сайт] / 
Консультант Плюс. – Электрон. дан. – Москва, 1997–2017. – Режим доступа: 
http://www.consultant.ru, доступ по подписке. – Загл. с экрана 

5. От модели объектов - к модели классов. Единое окно доступа к 
образовательным ресурсам.  http://real.tepkom.ru/Real_OM-CM_A.asp 

6. Федорова Г. Н. Разработка модулей программного обеспечения для 
компьютерных систем: электронный учебно-методический комплекс / Г. Н. 
Федорова. – М.: Академия, 2021. – URL: https://www.academia-

moscow.ru/catalogue/5411/478674/ 

 

4 ТРЕБОВАНИЯ К СОДЕРЖАНИЮ  
И ОФОРМЛЕНИЮ ДИПЛОМНОЙ РАБОТЫ 

 

Дипломная работа оформляется в строгом соответствии с 
«Методическими рекомендациями по оформлению документов по учебной 
деятельности для обучающихся очной, очно-заочной и заочной формы 
обучения». По завершении обучающимся дипломной работы и подписания её 
руководителем, дипломная работа подлежит процедуре нормоконтроля в сроки, 
установленные календарным планом-графиком выполнения, подготовки и 
защиты дипломных работ, расписанием. 

В соответствии с Положением «Об использовании системы 
«Антиплагиат» для проверки дипломных работ (проектов)» все дипломные 
работы подлежат проверке на наличие в них неправомерных заимствований. 
Рекомендуемая оригинальность текста для защиты дипломной работы 
составляет 50%. Дипломная работа (проект), имеющая менее 50% 
оригинального текста, предлагается автору к доработке, с сохранением ранее 
установленной темы.  
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5 ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ГОСУДАРСТВЕННОЙ  
ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

При оценке выполнения и защиты дипломной работы учитывается: 
− рекомендации по оценкам руководителя дипломной работы и 

рецензента дипломной работы, 

− научный уровень дипломной работы, степень самостоятельности и 
освещенности в ней вопросов темы, 

− творческий подход к разработке темы дипломной работы, 

− использование литературы, нормативных правовых актов, 

− стиль изложения в дипломной работе, 

− оформление дипломной работы в соответствии с методическими 
рекомендациями по оформлению документов по учебной деятельности для 
обучающихся очно – заочной и заочной форм обучения, 

− степень профессиональной подготовленности, проявившаяся как в 
содержании дипломной работы, так и в процессе защиты дипломной работы; 

− качество дискуссии. 

Оценки отражаются в оценочном листе.  
 

5.1 Критерии оценки дипломной работы 

 

Оценка «отлично» ставится, если: 
Дипломная работа соответствует утвержденной теме и в полной мере 

отражает профессиональные знания выпускника. В работе выпускник должен 
показать: 

− умение критически подходить к исследованию теоретических 
вопросов, 

− рассмотреть различные точки зрения по дискуссионным проблемам, 
− аргументировано формулировать свою позицию. 
В дипломной работе есть четко сформулированные цели, разработаны и 

обоснованы способы их достижения путем применения эффективных 
профессиональных методов. 

Дипломная работа показывает владение автором общими 
профессиональными компетенциями в рамках одного или нескольких 
профессиональных модулей в различных предметных областях 

Работа отпечатана и оформлена в соответствии с требованиями. 
Оценка «хорошо» ставится, если: 
Дипломная работа соответствует утвержденной теме. В полной мере 

раскрыты все пункты плана выпускной квалификационной работы.  
Четко поставлены цели и разработаны пути их достижения. Выпускная 

квалификационная работа показывает, что в целом дипломник владеет 
общими и профессиональными компетенциями в рамках одного или 
нескольких профессиональных модулей в различных предметных областях. 
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Работа отпечатана и оформлена в соответствии с требованиями. Во 
внешней рецензии и отзыве имеются незначительные замечания. 

Оценка «удовлетворительно» ставится, если: 
Дипломная работа выполнена в соответствии с утвержденной темой и в 

требуемом объеме. В дипломной работе раскрыты все разделы плана. 
Дипломная работа показывает владение автором общими и 

профессиональными компетенциями в рамках одного или нескольких 
профессиональных модулей в различных предметных областях.  

Работа оформлена с некоторыми ошибками. Во внешней рецензии и 
отзыве имеются замечания. 

Оценка «неудовлетворительно» ставится, если: 
Дипломная работа выполнена не в полном объеме, не раскрывает 

утвержденную тему. 
Работа выполнена без учета требований к оформлению. 
В отзыве руководителя и рецензии проставлена неудовлетворительная 

оценка. 
 

5.2 Критерии оценки выступления на защите дипломной работы 

 

Оценка «отлично»: 
− полнота владения материалом, 

− профессиональная грамотность, 

− практическая направленность, 

− грамотность речи, стилистика, 

− образность речи, 

− эмоциональное воздействие на аудиторию, 

− развернутые ответы на задаваемые вопросы, 

− использование компьютерной презентации, выполненной на высоком 
профессиональном уровне. 

Оценка «хорошо»: 
− полнота владения материалом, 

− профессиональная грамотность, 

− практическая направленность, 

− грамотность речи, 

− ответы на вопросы имеют небольшие неточности, 

− использование компьютерной презентации, выполненной на среднем 
профессиональном уровне. 

Оценка «удовлетворительно»: 
− слабое владение материалом, 

− профессиональное использование терминологии, 

− грамотное использование материала, 

− нечеткие ответы на вопросы, 

− использование компьютерной презентации, выполненной на низком 
профессиональном уровне или ее отсутствие. 
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Оценка «неудовлетворительно»: 
− незнание теории вопроса, 

− существенные ошибки при ответе на задаваемые вопросы, 

− отсутствие компьютерной презентации. 
 

6 ИНСТРУКЦИЯ ПО ТЕХНИКЕ БЕЗОПАСНОСТИ 

 
6.1 Организационные требования 

 

1. Технический эксперт вносит необходимые дополнения в инструкцию 
по технике безопасности и охране труда (далее – Инструкция) с учетом 
особенностей ЦПДЭ. Дополнения необходимо оформить не позднее 
подготовительного дня перед началом экзамена. Инструкция должна включать 
следующие аспекты: 

− специфические операции и виды работ, выполняемые на конкретном 
оборудовании, с указанием его марок, 

− особенности расположения эвакуационных выходов, 

− расположение санитарных комнат, 

− иные важные моменты, которые не были включены в базовую 
инструкцию КОД.  

2. Технический эксперт под подпись знакомит главного эксперта, членов 
экспертной группы, обучающихся с требованиями охраны труда и безопасности 
производства. 

3. Все участники ДЭ должны соблюдать установленные требования по 
охране труда и производственной безопасности, выполнять указания 
технического эксперта по соблюдению указанных требований. 

 

6.2 Инструкция 

 

1. Общие требования по технике безопасности.  
К участию в демонстрационном экзамене допускаются участники: 

ознакомленные с инструкцией по технике безопасности; не имеющие 
противопоказаний к выполнению задания по состоянию здоровья.  

2. Требования по технике безопасности перед началом работы.  
Перед началом работы участники должны выполнить следующее: 

проверить правильность угла наклона экрана монитора, положения клавиатуры 
в целях исключения неудобных поз и длительных напряжений тела; проверить 
правильность расположения оборудования; кабели электропитания, 
удлинители, сетевые фильтры должны находиться с тыльной стороны рабочего 
места; убедиться в правильном выполнении процедуры загрузки оборудования, 
правильных настройках.  

3. Требования по технике безопасности во время работы.  
При выполнении заданий участник обязан: следить за тем, чтобы 

вентиляционные отверстия устройств ничем не были закрыты; выполнять 
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требования инструкции по эксплуатации оборудования; соблюдать, 
установленные расписанием, регламентированные перерывы в работе. 

Участнику запрещается во время работы: отключать и подключать 
интерфейсные кабели периферийных устройств; прикасаться к задней панели 
системного блока при включенном питании; допускать попадание влаги, грязи, 
сыпучих веществ на устройства средств компьютерной техники; производить 
самостоятельно вскрытие и ремонт оборудования.  

При неисправности оборудования – прекратить выполнение задания и 
сообщить об этом Эксперту.  

4. Требования по технике безопасности в аварийных ситуациях.  
При обнаружении неисправности в работе электрических устройств, 

находящихся под напряжением (появления искрения, запаха гари, задымления 

и т.д.), участнику следует немедленно сообщить о случившемся Экспертам. 
Выполнение задания продолжить только после устранения возникшей 
неисправности.  

При несчастном случае или внезапном заболевании необходимо в первую 
очередь отключить питание электрооборудования, сообщить о случившемся 
Экспертам, которые должны принять мероприятия по оказанию первой помощи 
пострадавшим, вызвать скорую медицинскую помощь, при необходимости 
отправить пострадавшего в ближайшее лечебное учреждение.  

5. Требования по технике безопасности по окончании работы.  
После окончания работ каждый участник обязан: произвести завершение 

всех выполняемых на ПК задач; отключить питание в последовательности, 
установленной инструкцией по эксплуатации данного оборудования. Привести 
в порядок рабочее место. 

 

7 ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ 
АТТЕСТАЦИИ ДЛЯ ВЫПУСКНИКОВ ИЗ ЧИСЛА ЛИЦ  

С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ  

 

Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями 
здоровья государственная итоговая аттестация проводится образовательной 
организацией с учетом особенностей психофизического развития, 
индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких выпускников 
(далее - индивидуальные особенности).  

При проведении государственной итоговой аттестации обеспечивается 
соблюдение следующих общих требований: 

− проведение государственной итоговой аттестации для лиц с 
ограниченными возможностями здоровья в одной аудитории совместно с 
выпускниками, не имеющими ограниченных возможностей здоровья, если это 
не создает трудностей для выпускников при прохождении государственной 
итоговой аттестации, 

− присутствие в аудитории ассистента, оказывающего выпускникам 
необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных особенностей 
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(занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться 
с членами государственной экзаменационной комиссии), 

− пользование необходимыми выпускникам техническими средствами 
при прохождении государственной итоговой аттестации с учетом их 
индивидуальных особенностей, 

− обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников в 
аудитории, туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных 
помещениях. 

Дополнительно при проведении государственной итоговой аттестации 
обеспечивается соблюдение следующих требований в зависимости от 
категорий выпускников с ограниченными возможностями здоровья: 

1) для слепых:  
− задания для выполнения, а также инструкция о порядке 

государственной итоговой аттестации оформляются рельефно-точечным 
шрифтом Брайля или в виде электронного документа, доступного с 
помощью компьютера со специализированным программным 
обеспечением для слепых, или зачитываются ассистентом; 
− письменные задания выполняются на бумаге рельефно-точечным 

шрифтом Брайля или надиктовываются ассистенту; 
− выпускникам для выполнения задания при необходимости 

предоставляется комплект письменных принадлежностей и бумага для 
письма рельефно точечным шрифтом Брайля; 
2) для слабовидящих:  
− обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 

300 люкс; 
− выпускникам для выполнения задания при необходимости 

предоставляется увеличивающее устройство; 
− задания для выполнения, а также инструкция о порядке проведения 

государственной аттестации оформляются увеличенным шрифтом; 
3) для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи:  
− обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры 

коллективного пользования, при необходимости предоставляется 
звукоусиливающая аппаратура индивидуального пользования;  
− по их желанию государственный экзамен может проводиться в 

письменной форме;  
4) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (с тяжелыми 

нарушениями двигательных функций верхних конечностей или отсутствием 
верхних конечностей):  

− письменные задания надиктовываются ассистенту; 
− по их желанию государственный экзамен может проводиться в 

устной форме. 
Выпускники или родители (законные представители) 

несовершеннолетних выпускников не позднее чем за 3 месяца до начала 
государственной итоговой аттестации подают письменное заявление о 
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необходимости создания для них специальных условий при проведении 
государственной итоговой аттестации. 

 

8 ПОРЯДОК ПОДАЧИ И РАССМОТРЕНИЯ АПЕЛЛЯЦИЙ 

 

По результатам государственной аттестации выпускник, участвовавший в 
государственной итоговой аттестации, имеет право подать в апелляционную 
комиссию письменное апелляционное заявление о нарушении, по его мнению, 
установленного порядка проведения государственной итоговой аттестации и 
(или) несогласии с ее результатами (далее - апелляция). 

Апелляция подается лично выпускником в апелляционную комиссию 
образовательной организации. 

Апелляция о нарушении порядка проведения государственной итоговой 
аттестации подается непосредственно в день проведения государственной 
итоговой аттестации. Апелляция о несогласии с результатами государственной 
итоговой аттестации подается не позднее следующего рабочего дня после 
объявления результатов государственной итоговой аттестации. 

Апелляция рассматривается апелляционной комиссией не позднее трех 
рабочих дней с момента ее поступления. 

Состав апелляционной комиссии утверждается образовательной 
организацией одновременно с утверждением состава государственной 
экзаменационной комиссии. 

Апелляционная комиссия состоит из председателя, не менее пяти членов 
из числа педагогических работников образовательной организации, не 
входящих в данном учебном году в состав государственных экзаменационных 
комиссий и секретаря. Председателем апелляционной комиссии является 
руководитель образовательной организации либо лицо, исполняющее в 
установленном порядке обязанности руководителя образовательной 
организации. Секретарь избирается из числа членов апелляционной комиссии. 

Апелляция рассматривается на заседании апелляционной комиссии с 
участием не менее двух третей ее состава. На заседание апелляционной 
комиссии приглашается председатель соответствующей государственной 
экзаменационной комиссии. 

Выпускник, подавший апелляцию, имеет право присутствовать при 
рассмотрении апелляции. 

Рассмотрение апелляции не является пересдачей государственной 
итоговой аттестации. 

При рассмотрении апелляции о нарушении порядка проведения 
государственной итоговой аттестации апелляционная комиссия устанавливает 
достоверность изложенных в ней сведений и выносит одно из решений: 

− об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о 
нарушениях порядка проведения государственной итоговой аттестации 
выпускника не подтвердились и/или не повлияли на результат государственной 
итоговой аттестации, 
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− об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о 
допущенных нарушениях порядка проведения государственной итоговой 
аттестации выпускника подтвердились и повлияли на результат 
государственной итоговой аттестации. В последнем случае результат 
проведения государственной итоговой аттестации подлежит аннулированию, в 
связи с чем протокол о рассмотрении апелляции не позднее следующего 
рабочего дня передается в государственную экзаменационную комиссию для 
реализации решения комиссии. Выпускнику предоставляется возможность 
пройти государственную итоговую аттестацию в дополнительные сроки, 
установленные образовательной организацией. 

Для рассмотрения апелляции о несогласии с результатами 
государственной итоговой аттестации, полученными при защите дипломной 
работы, секретарь государственной экзаменационной комиссии не позднее 
следующего рабочего дня с момента поступления апелляции направляет в 
апелляционную комиссию выпускную дипломную работу, протокол заседания 
государственной экзаменационной комиссии и заключение председателя 
государственной экзаменационной комиссии о соблюдении процедурных 
вопросов при защите подавшего апелляцию выпускника. 

В результате рассмотрения апелляции о несогласии с результатами 
государственной итоговой аттестации апелляционная комиссия принимает 
решение об отклонении апелляции и сохранении результата государственной 
итоговой аттестации либо об удовлетворении апелляции и выставлении иного 
результата государственной итоговой аттестации. Решение апелляционной 
комиссии не позднее следующего рабочего дня передается в государственную 
экзаменационную комиссию. Решение апелляционной комиссии является 
основанием для аннулирования ранее выставленных результатов 
государственной итоговой аттестации выпускника и выставления новых. 

Решение апелляционной комиссии принимается простым большинством 
голосов. При равном числе голосов голос председательствующего на заседании 
апелляционной комиссии является решающим. 

Решение апелляционной комиссии доводится до сведения подавшего 
апелляцию выпускника (под роспись) в течение трех рабочих дней со дня 
заседания апелляционной комиссии. 

Решение апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру 
не подлежит. 

Решение апелляционной комиссии оформляется протоколом, который 
подписывается председателем и секретарем апелляционной комиссии и 
хранится в архиве образовательной организации. 


